
Adolygiad o’r Rheolau Gweithdrefn Contractau – Tabl Newidiadau 

17.2.1 Mae diffiniad o Adroddiad Cyfiawnhad Dyfarnu Uniongyrchol wedi’i 
ychwanegu. 
 

17.2.5 Mae’r cyfrifoldeb wedi’i newid o’r Adran Gyfreithiol i’r Swyddog Monitro. 
 

17.7.2(a) Mae'r trothwy ar gyfer un dyfynbris wedi newid o £5,000 i £10,000. 
 

17.7.2(b) Mae'r trothwy ar gyfer 3 dyfynbris wedi newid o £5,000-£50,000 i £10,000- 
£100,000. 
 

17.8.1 Mae gwerth contractau sydd angen eu tendro allan wedi newid o £50,000 i 
£100,000. 
 

17.8.1 Mae’r gofyniad wedi’i ddiwygio o “o leiaf tri thendr i’w gwahodd” i gynnwys 
trwy gystadleuaeth agored. 
 

17.9.4 Mae cymal newydd wedi’i ychwanegu i adlewyrchu gofynion cyhoeddi o dan 
y Ddeddf Caffael 2023: 
Rhaid cyhoeddi Hysbysiad Manylion Contract ar gyfer contractau a ddyfernir 
o dan y Ddeddf sydd â gwerth o £30,000 neu fwy. 
 

17.17.3 Mae cyfeiriad at yr angen am Adroddiad Cyfiawnhad Dyfarnu Uniongyrchol 
wedi’i ychwanegu i gyd-fynd â gofynion Deddf Caffael 2023. 
 

17.17.5 Mae cyfeiriad penodol at yr amgylchiadau ac amodau pryd y caiff dyfarniad 
uniongyrchol ei ddefnyddio wedi'i ychwanegu. 
 

17.17.5 Mae gofyniad newydd wedi’i gyflwyno i ymgynghori â’r Rheolwr Caffael (ar 
gyfer gwerth contract/ estyniad sy'n fwy na £50,000) a'r Swyddog Monitro 
a’r Pennaeth Cyllid (ar gyfer gwerth contract/ estyniad sy'n fwy na £100,000) 
cyn ymgymryd ag unrhyw drefniadau dyfarnu uniongyrchol. 
 

17.17.6 Mae cymal newydd wedi’i ychwanegu i nodi hawl dirprwyo y Swyddog 
Monitro. 
 

17.25.6 Mae geirfa'r drothwy gwerth contract wedi newid o £25,000 + TAW i £30,000 
sydd yn cynnwys VAT. Mae'n gofyn am gyhoeddi Hysbysiad Manylion 
Contract wedi’i gynnwys yn benodol. 
 

 


